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FIȘA DE AUTOEVALUARE 
PENTRU OCUPAREA FUNCȚIEI DE DECAN  

AL FACULTĂȚII DE SISTEME DE SECURITATE AERIANĂ 
 
Date generale privitoare le candidat: 
Grad didactic (cercetare), nume prenume:  Col. conf.univ.dr.ing. Laurian GHERMAN 
Universitatea: ACADEMIA FORȚELOR AERIENE „HENRI COANDĂ” 
Facultatea: FACULTATEA DE SISTEME DE SECURITATE AERIANĂ 
 

1. EXPERIENȚĂ ŞI PERFORMANȚĂ DIDACTICĂ UNIVERSITARĂ ȘI ȘTIINȚIFICĂ:  
maxim 30 puncte 

 

Nr. 
crt. 

 
 

Criteriul/indicatorul 
Punctaj conform 

anexei 9.1 
 

Punctaj 
candidat 

Realizări candidat 
(se vor argumenta 

cu documente 
atașate la prezenta 

fișă) 
1 EXPERIENȚĂ ȘI PERFORMANȚĂ 

DIDACTICĂ UNIVERSITARĂ ȘI ȘTIINȚIFICĂ 
MAXIM 

30 PUNCTE 
23,1p 

 

1.1 
Vechime în învățământul universitar 

0,2 puncte/an 
(maxim 5 puncte) 

0,2p x 16 ani= 3,2p 16 ani vechime 

1.2 

Distincții naționale/ internaționale în domeniul 
învățământului și cercetării științifice 

1 punct/distincție 
națională; 

2 puncte/distincție 
internațională 

(maxim 4 puncte) 
 

1p x 1 = 1p 
2p x 1 = 2p 

Vezi atașat 



Nr. 
crt. 

 
 

Criteriul/indicatorul 
Punctaj conform 

anexei 9.1 
 

Punctaj 
candidat 

Realizări candidat 
(se vor argumenta 

cu documente 
atașate la prezenta 

fișă) 
1.3 Membru al unei asociații profesionale/comisii 

naționale și internaționale în domeniul specializării 
universitare 

1 punct/ național; 
2 puncte/ internațional 

(maxim 4 puncte) 
1p x 1= 1p 

Membru ASCEDU 

1.4 Cărți/manuale/monografii/capitole în cărți de 
specialitate în edituri naționale si internaționale 
recunoscute în calitate de autor unic sau prim autor 

0,5 puncte/ național; 
1 punct/ internațional 

(maxim 7 puncte) 

0,5p x 5 = 2,5p 
1p x 4 = 4p 

Vezi fișa de 
justificări 

1.5 Media punctajului anual obținut în urma evaluării de 
către studenți a activității didactice, pe ultimii 3 ani 

(maxim 5 puncte) 
4,4p 

 

1.6 Vizibilitate în baze de date internaționale (număr de 
citări în publicații, fără autocitări, a lucrărilor 
publicate în calitate de autor unic sau prim autor) 

0,5 puncte/ citare; 
(maxim 5 puncte) 0,5p x 10 = 5p 

Vezi fișa de 
justificări 

TOTAL  23,1p  
 

2. EXPERIENȚĂ ȘI PERFORMANȚĂ ÎN MANAGEMENTUL EDUCAȚIONAL UNIVERSITAR: 
maxim 30 puncte 
 

Nr. 
crt. 

 
 

Criteriul/indicatorul 
Punctaj conform 

anexei 9.1 
 

Punctaj 
candidat 

Realizări candidat 
(se vor argumenta 

cu documente 
atașate la 

prezenta fișă) 

2 
EXPERIENȚĂ ȘI PERFORMANȚĂ ÎN 
MANAGEMENTUL EDUCAȚIONAL 
UNIVERSITAR 

MAXIM 
30 PUNCTE 

29p  

2.1 Deținerea uneia din următoarele funcții de conducere: 
director departament, prodecan, decan, prorector, 
director general administrativ, rector; 

2 puncte/ an 
universitar 

2p x 10 = 20p 
5 ani Prorector 
5 ani Prodecan 



Nr. 
crt. 

 
 

Criteriul/indicatorul 
Punctaj conform 

anexei 9.1 
 

Punctaj 
candidat 

Realizări candidat 
(se vor argumenta 

cu documente 
atașate la 

prezenta fișă) 
2.2 Membru într-una din următoarele structuri de 

conducere: consiliu departament, consiliu facultate, 
consiliu de administrație, senat universitar (se ia în 
calcul o singură structură într-un an universitar); 

1 punct/ an universitar 1p x 9= 9p 

5 ani consiliul de 
administrație 
4 ani consiliul 

facultății 
TOTAL 29p  

 
 
DATA 17.07.2024                                                                                                                            CANDIDAT, 
 
 


